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ПОЛОЖЕНИЕ
о секретаре Наблюдательного Совета

ГГП на ПХВ <<Областная станция скорой медицинской помощи)>
Управления здравоохранения Акмолинской области

1. Общие положения
1. Настоящее Положение разработано в соответствии с действующим

законодательством Республики Казахстан, Уставом и иными внутренними
документами КГП на ПХВ <Областная станция скорой медицинской помощи)
Управления здравоохранения Акмолинской области (далее - Предприятие).

2. Положение определяет порядок назначения и деятельности секретаря
- Наблюдательного Совета, его статус, полномочия и компетенцию.

З. Секретарь Наблrqлательного Совета является работником Предприя^гия, не
ЯВЛяЮЩимся членом Наблюдательного Совета Предприятия, и исполняет свои
обязанности на постоянной основе.

4. Секретарь Наблюдательного Совета обеспечивает взаимодействие между
ОРГанаМи Предприятия в соответствии с положениями Устава и другими
внутренними документами Предпри ятия.

5. Секретарь Наблюдательного Совета обеспечивает вынесение вопросов на
РаССМОТРение _Наблюдательного Совета, а также подготовку и проведение
ЗаСеДаНиЙ Наблюдательного Совета, обеспечивает формирование материаJIов по
Вопросам, выносимым на рассмотрение Й заседанию Наблюдательного Совета,
ведет контроль за обеспече}Iием доступа к ним.

6. Секретарь Наблюдательного Совета для осуществления своей деятельности
ВЗаиМоДеЙствует со всеми структурными подразделениями Предприятия и его
должFIостными лицами.
СеКРетарь Наблюдательного Совета подотчетен в своей деятельности
Наблюдательному С овету Предпри ятия.
Порядок назначения секретаря Наблюдательного Совета
Назначение секретаря Наблюдательного Совета и определение срока его
ПОЛНОМОЧиЙ осуществляется по решению Наблюдательного Совета
ПРедприяТия. Предложения по кандидатурам на должность секретаря
Наблюдательного Совета вЕIосит руководитель Предприятия.
ФУНКции секретаря Наблrодательного Совета могут быть возложены на лицо,
отвечающее следующим требованиям :

высшее базовое юридическое или педагогическое образование;

2.

7.

8.



. общий стаж работы не менее 3-х лет;о Отс}тствие непогашенной или неснятой в установленном законодательствомпорядке судимости.
9' В ОТНОШеНИИ КаЖДОЙ ИЗ кандидатур в Наблюдательный совет должна бытьПРеДСТаВлена следующая информация :. фамилия, имя, отчество кандидата;
. год рождения;
, образование, специ€IJIьность по диплому (дипломам), сведения о повышенииквалифик ации и профессиональной п ереподготовке 

;о СВ€Дения об опыте работы за послед ние 2 года;о Письменное заявление кандидата о назначении на должность секретаряНаблюдательного Совета Предпри ятия.10,с лицом, назначаемым секретарем Наблюдательного Совета Предпри ятия,заключается труловой договор на срок, определенный решениемНаблюдательного Совета Предпри i-rr".
1 1'ТРУДОВОЙ ДОГОВОР С СеКРеТаРем Наблюдательного совета подписывается отимени Предприятия Председателем Наблюдательного Совета или иным лицом,уполномоченным Наблюдательным Советом Предпри ятия.трудовой договор должен предусматривать ответственность секретарянаблюдательного Совета за разглашение информации, составляющей всоответствии с цормами действующего законодательства и внутреннимидокументами Предiр""r"" служебную или коммерческую тайну.12,решение о назначении нового секретаря Наблюдательного Совета может быть

ilxЁ#.#"#ТЪН:i..'РОка трудового договора действующего секретаря

3. ФУНКЦИИ Секретаря Наблюдательного Совета13,к основным фуrпцr"м секретаря Наблюдательного Совета относится:, обеспечение_эффективносr" пор.rоративного управления, в том числе:о '}Ч&СТИе в разработке внутренних документов Пр.дпр. 
"rr";о Взоимодействие со структурными ,,одразделениями и должностными лицамиПредприятия с целью об..п.ч.п"" исгIолнения норм и требованийЗаКОНОДаТеЛЬСТВа РеСПУбЛИКИ КаЗаХСТаН в области порrrо|urивного управления,устава и внутренних документов Предпри ятия;. коцсультация по вопросам, связаI{ным с процедурой вынесения вопросов нарассмотрение Наблюдательного Совета;, обеспечение работы Наблюдательного Совета, в том числе:о ок&з8ние содействия Председателю Наблюдательного Совета в планированииработы Наблюдательного Совета;

r Своевременное извещение членов Наблюдательного Совета и приглашенных лицо предстоящих заседаниях Наблюдательного Совета;о Подготовка и направление членам Наблюдательного Совета материалов повопросаМ повестки дня засед ания Наблюдательного Совета;, обеспечение предоставления членам Наблюдательного Совета запрашиваемойими информации о деятельFIости Пр.дпр" ятия;



осУЩесТВлениеконТроЛяЗаорГанИЗацИонныМИТехНиЧескиМпроВеДениеМ
.u..дuп"й Наблюдательного Совета;

УЧеТИДоВеДениеДосВеДенияУЧасТВУЮЩихВЗасеДанииЧЛеноВ
наблюдат.пurо.ъ совета информации о поступивlII1_1 

:]_,:т:Iтствующих 
членов

наблюдателъного Совета письменно изложенных мнений по рассматриваемым

вопросаМ повестки дня; 
Гл_ато lI пбеспетlение ведениЯ

присутствие на заседаниях Наблюдателъного Совета и обеспечение веде

ПроТокоЛаЗасеДания'оформлениерешенияЗаоЧноГоЗасеДанИя
Наблюдательного Совета; г.

) при проведении заочного заседания Наблюдательного Совета подготовка

бюллетенеЙДляЗаоЧноГоГоЛосоВания,обесПеЧениерассыЛкибюллетенеЙисбор
полученных бюллетеней, а также подведение итогов голосования по вопросам

повесткИ дня засед анияНаблюдателъного Совета;

о ВОЩеНие архива документов Наблюдателъного Совета;

. предоставление unanu, Наблrодательного Совета, должностным лицам

ПредприяТИя.-поихтребованиюВоЗМожносТИЗнакоМИТЬсясПроТоколаМи
заседаний (решен иямизаочных заседаний) Наблюдательного Совета, подготовка

копий протоколов (решений), а также выписок из протоколов заседаний

(решений заочных,u,Ъдu*,"й) Наблюдательного Совета;

о Пол}чение в структурных_ подразделениях Прелприятия и предоставление

членам Наблюдатеlтьного Совета по их запросам необходимых документов и

информации о деятельности Предприятия;

о ВВеЩеНИе в курс дел "ro"i ,rЬрu"",1_членов Наблюдательного Совета,

раЗЪяснениеДейсТВУюЩихвПрелприятиЙпраВиЛИПроцеДУр;
о Ос}ществление контроля за исполнением адресных решений Наблюдательного

Совета;
о ХРaНеLIие документов и раскрытие информации о Прелприятий, а именно:

. обеспечение хранения документов, указанных в Законе Республики Казахстан

ко ГосУДарсТВенноМ 'ry*".г"'u,-" 
Уставе И иных ВнУТренних ДокУМентах

Прелприятия;
о Пр€,цоставление Учредителю доступа к вышеупомянутым документам в

установленном порядке;

о Орг8низация изготовления копий документов по требованию членов

Наблюдательно го Совета;
. участие в актуыIизации информации официального WЕв_сайта прелприятия в

ИнтернеТ'' 
.--л-локе и пеал -I о реорганизации Предпри ятия;

о }Ч8СТИе В ПОДГОТОВКе И РеаЛИЗаЦИИ РеШеНИИ

о }ч&сти€ в исковой, ,rрarоrrоrrои работе по вопросам применения норм

законодательства Республики Казахстан в области корпоративного управления,

4. Права и обязанности секретаря Наблrодательного Совета

14.секретарь Наблюдательного совета при осуществлении своих прав и

ис11олнении обязанностей должен действовать в интересах Прелприятия,

осУщесТВЛяТЬсВоиПраВаиисполнятьобязанносТидобросовесТноираЗУМНо.
15.секретарь Наблюдательного Совета в пределах своей компетенции вправе:



осуществление контроля за организационным и техническим проведением

заседаний Наблюдательного Совета;

учет И доведение до сведения участвующих в заседании членов

наблюдательного Совета информации о поступивших от отсутствующих членов

наблюдательного Совета письменно изложенных мнений по рассматриваемым
вопросам повестки дня;
присутствие на заседаниях
протокола заседания,
Наблюдательного Совета;

a

о

при проведении заочного заседания Наблюдательного Совета подготовка

бюллетеней для заочного голосования, обеспечение рассылки бюллетеней и сбор

полученных бюллетеней, а также подведение итогов голосования по вопросам

повестки дня зас ед ания Наблюдательн ого С овета;

ведение архива документов Наблюдательного Совета;
гIрqдоставление членам Наблюдательного Совета, должностным лицам

предприятия по их требованию возможности знакомиться с протоколами

заседаний (решениями заочных заседаний) Наблюдательного Совета, подготовка

копий протоколов (решений), а также выписок из протоколоВ заседаниЙ

(решений заочных заседаний) НаблюдатеJIьного Совета;
получение в структурных подразделениях Прелприя,гия и предоставление

членам Наблюдатедhного Совета по их запросам необходимых документов и

информации о деятельности Предпри ятия;
введение В курС деЛ вновЬ избранныХ членов Наблюдательного Совета,

разъяснение действующих в Предприятий правил и процедур;
осуществление контроля за исполнением адресных решений Наблюдательного

Совета;
. хранение документов и раскрытие информации о Предприятий, а именно:

. обеспечение хранения документов, указанных в Законе Республики Казахстан

кО государственном имуществе)), в Уставе и иных внутренних документаХ
Прелприятия;

. предоставление Учредителю доступа к вышеупомянутым документам в

установленном порядке;
. организация изготовления копий документоts по требованию членов

Наблюдательного Совета;
о }Ч8СТие в актуализации информации официального WЕВ-сайта Предприятия в

Интернете;
о }ч&стие в подготовке и реализации решений о реорганизации Предприятия;
о }ч&сти€ в исковой, претензионной работе по вопросам применения норм

законодательства Республики Казахстан в области корпоративного управления.
4. Права и обязанности секретаря Наблюдательного Совета
14.секретарь Наблюдательного совета при осуществлении своих прав и

исполнении обязанностей должен действовать в интересах Предприятия)

осуществлять свои права и исполнять обязанности добросовестно и разумно.
15.секретарь Наблюдательного Совета в пределах своей компетенции вправе:

Наблюдательного Совета и обеспечение ведения

оформление решения заочного заседания



. Запрашивать и получать у должностных лиц Предприятия, руководителей его

структурных подразделений информацию и документы, необходимые для

выполнения возложенных на него задач;

о КОНТролировать исполнение решениЙ, принятых Наблюдательным Советом;

о пре.щлагать вопросы в повестку дня заседания Наблюдательного Совета и

исполнительного органа Прелпри ятия;

1 6.Секретарь Наблюдательного Совета обязан:

. arроrо соблюдать в своей деятельности нормы и требования законодательства

республики Казахстан, Устава, Кодекса корпоративного ", управления

Предприятия и его внутренних документов;
. руководствоваться в своей деятельности действующим законодательством,

решен иям и Наблюдательного С овета Прелпр иятищ

о ИСПолнять поручения Прелселателя Наблюдательного Совета;

по требо"u""о Наблюдательного Совета отчитываться О своеЙ деятельНостИ

перед ним;
. иформировать Наблюдательный'совет,о возникновении ситуаций, создающих

угрозу нарушения норм действующего законодательства, а также возникновения

корпоративного конфликта.
5. Условия оплаты труда и

премирования секретаря Наблюдательного Совета

17.Заработная плата сёкретаря Наблюда,гельного Совета определяется суммой

установленного трудовым договором (дополнительным соглашением)

должнос-тного оклада и других выплат компенсационного и стимулирующего

характера в соответствии с законодательством Республики Казахстан и

пuъrоrщrм Положением на основ ании решения Наблюдательго Совета,

18.начисление заработной платы производится в соответствии с табелем учета

использования рабочего времени. Учет рабочего времени осуществляется

ответственным структурным подразделением Предп риятия,
19.размер должностного оклада и условия вознаграждения секретаря

наблюдательного Совета Предприятия определяются решением

Наблюдательного Совета Предпри ятия,

20.по решению Наблюдательного Совета Предприятия секретарю может

выплачиваться премия по результатам его работы за отчетный квартаJI, в случае

качествеНного И результативного выполI{ения им своих функчиональных

обязанностей, в размере, не превышающем размер одного должностного оклада,

2|,В честь празднов ания национальных, государственных и профессиональных

праздников в Республике Казахстан за счет экономии средств фонда оплаты

,рудu (да.llее Фот) Предприятия допускается гIремирование секретаря

наблюдательного Совета Предприя,lия в размере, соответствующем размеру

премиаJIьной выплаты по таким случаям работнику Предприятия с должностным

окладом, эквивалентным должностному окладу секретаря Наблюдательного

Совета.
соответствующее премирование осуществляется на основании приказа

руководителя Предприятия либо лица, исполняющего его обязанности,



22.премирование секретаря Наблюдательного Совета, предусмотренное настоящим

Положением, не производится в гIериод испытательного срока и при наличии у
него не снятого дисциплинарного взыскания.

2з.секретарю Наблюдательного Совета Предприятия, прошедшему испытательный

срок либо принятому на работу без такового, при предоставлении ежегодного

огIлачиваемого трудового отпуска выплачивается пособие на оздоровление в

размере одного должностного оклада один раз в течение календарного года.

Ежегодный оплачиваемый труловой отпуск секретарю Наблюдательного Совета

предоставляется в соответствии с приказом руководителя Предприятия на

основании заявления на имя Председателя Наблюдательного, При условии
положительной резолюции Председателя Наблrодательного Совета.

24.секретарю Наблlодательного Совета Прелприятия оказывается материальная

помощь за счет экономии средств ФоТ в размере и по основаниям

устан овленным внутре нним и н ормативным и документами Прелпри ятия.

25.секретарю Наблюдательного Совета Предприятия осуществляются доплаты,
предоставляются гарантии и компенсационные выплаты в размерах,
шредусмотренных трудовым законодательством Республики Казахстан.

26.не предусмотренные настоящим Положением выплаты секретарю

наблюдательного Совета, включая иные виды вознаграждений, доплат,
надбавок, премий и других форп,t материального поощрения в денежной или

натуральной форме, 9tапрещаются.
6. обеспечение деятельности секретаря НаблlодательIIого CtrBeTa

27.В целях надлежащего и эффективного выполнения обязанностей, секретарЬ

наблюдательного Совета должен быть обеспечен необходимыми
организационно-техническими условиями, в частности:

. Секретарь Наблюдательного Совета дол}кен иметь отдельный кабинет,

находящийся непосредственно по месту нахох(дения офиса администрации

Предприятия;
. рабочее место сёкретаря Наблюдательного Совета должно быть обеспечено

персональным компьютером;
. Секретарь Наблюдательного Совета должен быть обеспечен необходимой

оргтехникой, сейфом, несгораемым металJIическим шкафом для хранения

документов, а также справочной и периодической литературой>.

28.размер командировочных расходов (суточные, расходы по найму жилого

помещения, расходы по проезду к месту командирования и обратно) длЯ

секретаря Наблюдательного Совета определяется в соответствии с внутренними

документами 11редприятия,
1 . Ответственнос1ь секретаря НаблюдатеJIьного Совета
29.секретарь Наблюдательного Совета несет ответственность перед Предприятием

за убытки, причиненные Предприятию его виновными действиями
(бездействием), в порядке, установлен[Iом действуюLI{им законодательством

Республики Казахстан.
30.за неисполнение или ненадлежащее исполнение секретарем Наблюдательного

Совета возложенных на него обязанностей, а также в случае выявления фактов
нарушения труловой дисциплины, по решению Наблюдательного Совета к



секретарю Наблюдательного Совета применяются

соответствии с трудовым законодательством,
Наблюдательного Совета не вправе разглашать сведения,З l.СекретарЬ НаблюдательногО Uовета не вправе разl,Jlаша[,ь UБtrлЕпи),

составляющие согласно действуюшему законодательству Республики Казахстан

и внутренним документам Предприятия коммерческую тайну, а также иную

конфиденци€tльную информацию.
з2.секретарь Наблюдательного Совета не вправе использовать доступную ему

информацию ограниченного доступа о Предприятии в личных целях,

в. Заключительные положения
З3.Если отдельные пункты настоящего Полох<ения вступают в пiiотиворечие с

действующим законодательством Республики Казахстан, эти пункты утрачивают
силу И В части регулируемых этими пунктами вопросов следует

руководствоваться нормами действующего законодательства Республики

казахстан до момента внесения соответствующих изменений в настоящее

Положение.

меры взыскания
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